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POLITICA
ENERGETICA

L'Alta Direzione, considerando il contesto in cui opera la Societa, i suoi impatti economici, ambientali e
sociali, guidata dai principi espressi nel proprio codice etico relativi ai processi di gestione energetica,
stabilisce e promuove i seguenti obiettivi e relative azioni:

= Rispettare le leggi e gli obblighi applicabili;

= Individuare obiettivi specifici per il miglioramento continuo della prestazione energetica e dell’efficienza
energetica, anche in risposta al cambiamento climatico, in particolare:

o la riduzione dei consumi energetici e degli sprechi;

o I'ottimizzazione dei processi produttivi con un approccio di efficienza energetica;

o la promozione dell'uso di energie rinnovabili e soluzioni a minor impatto ambientale;
o la valutazione di nuove tecnologie e progetti di efficienza energetica;

o I'adozione di criteri di sostenibilita nella selezione di fornitori e materiali.

= Sviluppare la consapevolezza e la conoscenza del personale sugli aspetti energetici, promuovendo una
cultura aziendale orientata al risparmio energetico attraverso formazione e sensibilizzazione continua;

= Integrare I'efficienza energetica nei processi decisionali per progettare prodotti e servizi a minor impatto
energetico;

= Monitorare e analizzare il consumo energetico attraverso la raccolta di dati e I'uso di indicatori di
prestazione energetica, al fine di individuare opportunita di miglioramento;

»=  Ridurre le emissioni di CO2 e le emissioni di gas serra associate al consumo energetico;

= Promuovere la gestione responsabile dell’energia presso i fornitori e i partner commerciali,
incoraggiando I'adozione di pratiche sostenibili;

= Garantire un sistema di gestione energetica efficace, attraverso la definizione di criteri, metodi e piani
di azione volti al miglioramento continuo delle prestazioni energetiche dell’azienda;

=  Adottare soluzioni tecnologiche innovative e sostenibili, compatibili con la fattibilita economica e

operativa;

La Societa si impegna a condividere gli indirizzi e gli obiettivi contenuti della presente politica tra tutte le
persone dell'organizzazione, con i propri fornitori, subappaltatori e partner commerciali, nonché con ogni
altro soggetto, ovunque si trovi, che agisce, a qualsiasi titolo, in nome e/o in conto della Societa.
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