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MARPOSS

POLITIQUE QSE
MARPOSS S.A.S

Qualité :

Garantir le respect des lois, des obligations réglementaires et des engagements exprimés dans notre politique
éthique des affaires.

Accompagner activement notre chaine d'approvisionnement en conformité avec la politique des achats
responsables du groupe Marposs, afin de garantir une chaine d'approvisionnement éthique et responsable.

Veiller au respect des droits humains et des conditions de travail, conformément a la Politique des Droits Humains
et des Conditions de Travail du Groupe Marposs.

Promouvoir une culture d’amélioration continue en identifiant, contrélant et mesurant les risques et I'efficacité des
actions préventives mises en place.

Encourager les initiatives et prises de décisions animées par la volonté d’améliorer constamment nos produits et
services.

Renforcer la satisfaction client par |a révision réguliére et 'amélioration continue de nos processus, en garantissant
le respect des spécifications, des exigences réglementaires et des attentes des clients.

Renouveler notre certification 1SO 9001.

Sécurité :

Développer une culture de la sécurité juste et équitable, en instaurant un climat de confiance dans lequel chaque
salarié est encouragé a signaler toute situation susceptible d'affecter la sécurité a 'ensemble de I'entreprise.

Identifier et gérer de maniére proactive les risques de sécurité, en impliquant nos parties prenantes dans I'analyse des
risques et la mise en place des mesures de prévention (collaborateurs, CRAMIF, médecine du travail, CSE, etc.).

Promouvoir la formation continue en sécurité pour tous les collaborateurs, en assurant que chaque salarié soit bien
préparé a identifier et réagir face a des risques potentiels.

Environnement :

Adopter une approche de développement durable, en intégrant les principes de Responsabilité Sociétale
d’Entreprise (RSE), et en nous engageant pour les générations futures en prenant en compte les enjeux
environnementaux et sociaux.

Prendre des mesures pour évaluer notre maturité en matiére de RSE, en nous faisant accompagner par un
organisme spécialisé pour renforcer notre engagement.

Réduire et maitriser notre empreinte carbone (CO2) en électrifiant notre flotte automobile, en installant 6 bornes
IRVE, et en favorisant la collaboration avec des partenaires locaux pour réduire les distances de transport.

Mettre en place des actions de réduction des déchets et de consommation énergétique sur nos deux sites
francais.

Entreprendre les premiéres démarches nécessaires a la certification 1SO 14001.
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